
Im Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz 
ist in der Abteilung 3, Landesjugendamt, dort im Referat 37 „Kindertagesstätten, Schutz 
von Kindern in Tageseinrichtungen, Kindertagespflege“ am Dienstort Mainz zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle befristet bis zum 31.12.2028 in Teilzeit (75%) 
zu besetzen: 

 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 

 

Der Einsatz erfolgt im Aufgabengebiet 37.2 „Pädagogischer Aufgabenbereich / Aufga-
benbereich der Betriebserlaubnisbehörde“.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie beraten und begleiten Kinderta-
geseinrichtungen im Rahmen des Be-
triebserlaubnisverfahrens 

 Sie sind Ansprechpartner/in der Kin-
dertageseinrichtungen und Jugendäm-
ter bei der Umsetzung des Kita-Zu-
kunftsgesetzes 

 Sie sind zuständig für die Begleitung 
von Trägern und Einrichtungen in Kri-
sensituationen 

 Sie unterstützen bei der Erarbeitung 
fachlicher Positionen, Empfehlungen 
und Projekten 

Was Sie mitbringen: 

 Sie verfügen über einen Abschluss 
mit einem Bachelorgrad der Fachrich-
tung Sozialpädagogik / Sozialarbeit mit 
staatlicher Anerkennung 

  Sie haben einschlägige praktische 
Erfahrungen und Fachkenntnisse im Be-
reich der Elementarpädagogik und der 
konzeptionellen Weiterentwicklung von 
Kindertagesstätten, beispielsweise als 
Erzieherin / Erzieher 

 Sie haben Kenntnisse im Bereich des 
Jugendhilfe- und Verwaltungsrechts 

 Sie sind verantwortungsbewusst, ent-
scheidungsfreudig und engagiert 

 Sie haben ein gutes mündliches und 
schriftliches Ausdrucksvermögen 

 Sie haben eine gültige Fahrerlaubnis 
der Klasse B (neu) bzw. 3 (alt) und die 
Bereitschaft zu Dienstreisen 



Wir bieten Ihnen: 

 Vergütung durch tarifliche Eingrup-
pierung nach Entgeltgruppe S17 
TV-L 

 Mitverantwortlichkeit für das soziale 
Klima im Land 

 Krisensicherer Arbeitsplatz 
 Zusätzliche Betriebliche Altersversor-

gung (VBL) für Beschäftigte 
 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre 

persönliche und fachliche Weiterbil-
dung 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit-
modell und Ausgleich von Zeitgutha-
ben 

 Option auf Homeoffice 
 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und 

zusätzlich freie Tage am 24. und 
31.12. 

 Familienfreundlichkeit mit Zertifizie-
rung „berufundfamilie®“, durch z. B. 
flexible Teilzeitmodelle und Kids Box 
zur Betreuung von Kindern am Ar-
beitsplatz 

 Vergünstigtes Deutschlandticket 
 Attraktive betriebliche Gesundheits-

förderung, z. B. Yoga-Kurse, Lauf-
treffs und Rückenkurse 

 Soziales Miteinander und Teame-
vents wie Betriebsausflüge, Sommer-
feste und Weihnachtsfeiern

Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist Frau Courtial, Tel.: 06131/967-570 

 

Sie möchten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 03.05.2024 per E-Mail (eine 
Datei im pdf-Format, maximale Größe von 10 MB) mit dem Betreff 

 

„MZ-37-3-15/2024“ 

an 

bewerbung@lsjv.rlp.de 

 

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen 
uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der 
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-
hinderung oder der sexuellen Identität. 

 

Nähere Informationen über das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung fin-
den Sie auf unserer Homepage: 

www.lsjv.rlp.de 


