Consultant | Learning &
Development (Vollzeit) (m/w/d)

Festanstellung, Vollzeit - Frankfurt am Main

WEN SUCHEN WIR?

FUr unser hauptamtliches Team der JOBLINGE gAG Frankfurt am Standort
Frankfurt suchen wir ab sofort eine*n Consultant | Learning & Development
(Vollzeit) (m/w/d).

WAS SIND DEINE AUFGABEN?

Du informierst Jugendliche im Rahmen der Informationsveranstaltungen
und ladst sie dazu ein, sich Uber gemeinnutzige Projekte einen Platz im
Programm zu erarbeiten.

Du koordinierst, konzeptionierst und gestaltest das Programm. Das
bedeutet: Du leitest Workshops und Trainings und du arbeitest mit den
Jugendlichen in Gruppenreflexionen und Einzelgesprachen.

Du unterstutzt und beratst bei der Berufsorientierung, Berufsfeldwahl und
Bewerbung.

Du erarbeitest mit den Jugendlichen ihre Starken, motivierst sie und
findest gemeinsam mit ihnen den fur sie passenden Beruf.

Du erstellst und dokumentierst individuelle Entwicklungsplane fur die
Jugendlichen.

Du akquirierst und schulst ehrenamtliche Mentor*innen und begleitest die
jeweiligen Tandems.

Du haltst den Kontakt zur den Ansprechpersonen der 6ffentlichen Hand,
indem du sie Uber die jeweiligen Gruppenstarts in Kenntnis setzt und die
vertraglich vereinbarten Aufgaben zum Berichtswesen erfullst.

WAS SOLLTEST DU MITBRINGEN?

Du bringst Leidenschaft fur die Arbeit mit jungen Erwachsenen sowie die
Bereitschaft eine padagogische JOBLINGE-Haltung einzunehmen mit.

Du hast Berufs- und Lebenserfahrung, die zu unserer Arbeit passt,
abgerundet von einem abgeschlossenen Studium (Soziale Arbeit,
Sozialpadagogik oder Vergleichbarem) oder einer abgeschlossenen
Berufsausbildung.

Du bist pragmatisch und in der Lage unternehmerisch zu Denken.



« Du hast die Motivation fortschrittliche und digitale Wege mit unserer
Zielgruppe zu gehen.

o Duverfugst Uber ein sicheres und souveranes Auftreten, sowie
Prasentationssicherheit nach innen und aul3en.

o Du weil3st wie man exzellentes Projektmanagement im sozialen Bereich
umsetzt.

« Du bist Willens, gemeinsam Veranderungen im Ubergangssystem
voranzutreiben und besitzt einen Sinn fur Humor.

o Du hast den Mut Neues aus zu probieren und kannst I6dsungsorientiert
arbeiten.

o Du erkennst die Bedarfe von unterschiedlichen Stakeholdern und bist
bereit, auf diese im Umgang mit Mentor*innen, Ansprechpersonen der
6ffentlichen Hand sowie Jugendlichen einzugehen.

WARUM SOLLTEST DU BEI UNS ARBEITEN?

Was uns antreibt:

Sozialpadagogische Arbeit und unternehmerische Haltung mit dem Ziel
Jugendlichen (16 bis 27 Jahre) eine individuelle Personlichkeitsforderung
zu ermoglichen und sie auf dem Weg in ein eigenverantwortliches und
selbststandiges Leben auf dem ersten Arbeitsmarkt zu unterstutzen.

e Innovationswille durch ein interdisziplinares Team von langjahrigen
Kolleg*innen, neugierigen Best Ager*innen und energischen
Berufseinsteiger*innen.

o Entwicklung progressiver und kreativer Forderprojekte mit hohem
Anspruch.

o Unternehmen fUr unsere Sache zu gewinnen und langfristig zu binden.

« Unternehmen unterstutzen soziale Verantwortung zu ubernehmen.

o Wirtschaft, Staat und Gesellschaft einen Raum zur Vernetzung bieten.

e Idealismus und Engagement fur mehr Bildungsgerechtigkeit.

Wir bieten:

« Vergutung angelehnt an TVH und erfolgsabhangiger Bonus.

« Befristeter Zweijahresvertrag mit angestrebter Entfristung.

o Betriebliche Altersvorsorge.

o Fahrtkostenzuschuss.

o Raum fur personliche Mitgestaltung und kollegiale Zusammenarbeit.
o Weiterbildungsmaoglichkeiten.

o Forderung digitaler Kompetenzen (inkl. Firmen-Laptop).

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?



Dann bewirb dich gerne bei uns! Nutze dafur bitte ausschlie3lich unser
Bewerbungsportal. Wir bitten um Verstandnis, dass wir andere Bewerbungen
leider nicht bertcksichtigen kdnnen. Falls du noch Fragen zur Ausschreibung
haben solltest wende dich bitte an:

Ebru Dagdeviren-Yagmur

Team Lead | Frankfurt |Consultant Learning & Mentoring
E-Mail: Ebru.Dagdeviren-Yagmur@joblinge.de

Telefon: +49 1707 59172

UBER UNS

JOBLINGE ist eine gemeinnutzige Initiative, die von der Unternehmensberatung
Boston Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG als
Social-Franchise-Modell gegrundet wurde.

Bei JOBLINGE unterstutzen wir seit 15 Jahren langzeitarbeitslose Jugendliche auf
dem Weg in die Ausbildung. 15.000 junge Menschen haben an unserem Programm
teilgenommen, Uber 80 Prozent von ihnen schaffen mit unserer Unterstltzung den
Sprung ins Berufsleben, oft nach Jahren der Arbeits- und Perspektiviosigkeit.

Dabei unterstlitzen uns an unseren tUber 30 Standorten mit Uber 260

Kolleg*innen bundesweit 2.700 ehrenamtliche Mentor*innen und mehr als 2.400
Partnerunternehmen in ganz Deutschland. Mehr Informationen auf
www.joblinge.de und auf unseren Social-Media-Kanalen.

Wir wertschatzen Vielfalt und begrtf3en daher alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
ldentitat.
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